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INFORME DE EVIDENCIAS MES MARZO

JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9076139 DE 2026
Coordinador Académico

Palmira, marzo de 2026

Palmira
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar, asesorar y acompafar de forma | Para este periodo se | ANEXO 1.1.

permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las  guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de
Gestidon y Autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso, en los
programas del area tematica objeto del

contrato segun asignacion de grupos.

orienta, asesora vy

acompafia mediante
acciones de formacién
haciendo uso de la

estrategia pedagdgica

de "aprender
haciendo" en |las
siguientes
formaciones:

Ficha: 3356799
Operario en

Produccién Apicola.
Dias de ejecucion: 06,
07,13, 14, 20,21, 27 y
28 de marzo de 2026.

Municipio: Cali

Ficha: 3426484
Adecuacion de
estanques piscicolas.
Dias de ejecucion: 04,
11, 18 y 25 de marzo
de 2026.

Municipio: La Cumbre

Listados de asistencia
de las formaciones.

ANEXO 1.2.
Evidencias fotograficas
de las formaciones.




Ficha: 3426481
Establecimiento de
apiarios.

Dias de ejecucién: 03,
10 y 17 de marzo de

2026.

Municipio: Palmira

Ficha: 3453724
Construcciones en
aves de postura.

Dias de ejecucion: 24y

31 de marzo de 2026.

Municipio: Candelaria

Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

Para este se aplica
Instrumento de
evaluacion para
reconocimiento de

aprendizajes previos a
los grupos de las fichas
3426484 y 3426481.

ANEXO 2.1.
Instrumento de
evaluacion  aplicado

con retroalimentacion
al aprendiz

Reportar la informacién académica vy
administrativa requerida en el proceso
de formacion con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad

Para este periodo se
registran en la
plataforma Sofia Plus

las horas asignadas a

ANEXO 3.1.

Reporte de horas mes
febrero y marzo

- . . ANEXO 3.2.
y seguimiento dispuesto de manera|las formaciones del ) L.
¢ | A | SENA q Registro fotografico vy
emporal o permanente por e para | mes e Marzo. | xcictancia a reuniones
el seguimiento de actividades | Se participa en | de desarrollo
especificas, entregando informe al|reuniones con equipo | curricular
supervisor del contrato. ejecutor para
desarrollo  curricular
de la formacion
3356799.
Programar y reportar a su supervisor de | Para este periodo se | ANEXO 4.1.
contrato, con una antelacién minima de | €nvio correo | Captura de pantalla
una semana las formaciones electrdnico con | correo electrénico con
informacion de los | reportes de
extramurales a atender, de manera que . . .
cursos a impartir, | desplazamientos

se autorice por escrito su movilizacion

fechas y lugares de
desplazamiento.




previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo maximo de
tres (3) dias después de haber terminado
de

el resultado aprendizaje

correspondiente.

Para este periodo se
de
juicios evaluativos en
Sofia
Plus para las fichas
3356799, 3426484 vy
3426481.

realizd registro

la plataforma

ANEXO 5.1.
Reporte de juicios
evaluativos fichas

3356799, 3426484 vy
3426481.

informe mensual sobre la
de

contractuales donde se evidencie el

Presentar

ejecucion las obligaciones
avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestion de

centro en los términos solicitados.

Se presenta el Informe
de
actividades y el

mensual

Informe de evidencias
del
cobro, cargandolos en
plataforma SECOP I,
asi mismo se elabord

mes objeto de

archivo de Gestién
Financiera y se
comparti6 con la
Coordinacion
Académica

ANEXO 6.1.

Pantallazo de SECORP Il
de cargue de informe
mensual

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
En
consecuencia, deberan sujetarse a las

sujetos de control y vigilancia.

guias y/o procedimientos aplicables a los

bienes fijados en la plataforma

Compromiso; adicionalmente debera

estar atento a los mantenimientos

preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la hoja de vida de
la cual se date Ila

los bienes en

informacion

Durante este periodo
se tienen a mi cuenta
los equipos que fueron
entregados por la
entidad (Tablet, power
bank,

generador de energia

proyector,

portatil y panel solar),
se implementaron
medidas de control y
custodia, garantizando
su adecuado
almacenamiento, uso
responsable y
conservacién durante
el tiempo que me han

sido asignados.

ANEXO 7.1.

Permiso de salida de
equipos de la entidad




actualizada de los mismos, dar cuenta

sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control

fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Realizar de manera oportuna el proceso
de seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando
los formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma compromiso
de

desarrollo de etapa productiva, cuando

para las diferentes alternativas

sea asignado.

Para este periodo no
se realizaron
actividades acordes a
esta obligacion,
debido a que no tengo
asignado seguimiento
y evaluacion de Ia
etapa productiva de

grupos de formacion.

No se adjunta

evidencia

Validar novedades

disciplinarias de los aprendices conforme

académicas vy

al reglamento del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del
aprendiz comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro
de la informacién, cuando aplique.

Para este periodo no
se realizaron
actividades acordes a
esta obligacion,
debido a que en las
formaciones no se
presentaron

novedades a reportar.

No se adjunta

evidencia

10

Mantener actualizado el Portafolio del

Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestién dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el aprendiz
de

aprendizaje, segln guia para desarrollar

para el desarrollo de la ruta
los procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los planes de
académicos

mejoramiento para

aprendices que lo requieran. d.
Planeacidn, seguimiento evaluacién de

etapa productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva (si

aplica) f. Formato de asistencia y Registro

Para este periodo se
registra informacion de
alistamiento y
portafolio de Instructor
en OneDrive dispuesto

para ello para las
fichas 3356799,
3426484 y 3426481.

ANEXO 10.1.

Captura de pantalla de
Drive con alistamientos
y Enlace de acceso al
Drive




de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS.

g. Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada

resultado de aprendizaje.

11

Disponer de herramientas tecnoldgicas
tipo computador y/o tablet para el
desarrollo del objeto contractual.

Para este periodo se
dispone de
computador  portatil,
marca Acer 6815 color
gris, para el desarrollo
de las actividades del
objeto contractual.

ANEXO 11.1.

Formato 04 (permiso
de ingreso de equipos
personales al Centro)
y Fotografia del equipo
usado

12

Desplazarse en el vehiculo asignado por
el SENA con el objeto de desarrollar las
acciones propias de su contrato en las
fechas horarios y recorridos autorizados
por el subdirector de centro.

Para este periodo no
se realizaron
actividades acordes a
esta obligacion,
debido a que a la fecha
sido

no me ha

asignado ningun
vehiculo de la entidad
para el desarrollo del

objeto contractual.

No se adjunta

evidencia

13

Evitar ejercer ninguna forma de violencia
basada en género, actos de racismo o
discriminacion, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencidn, atencién y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por razon de
raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacién sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacién en el

ambito del sector publico.

Para este periodo no
se realizaron
actividades acordes a
esta

debido a
garantizdé un ambiente

obligacion,
gue se

laboral, comunitario y
educativo respetuoso
e inclusivo durante el
mes, sin reportes de
actos de
discriminacion,
racismo o violencia de
género.

No se adjunta

evidencia

14

Apoyar en la elaboracidon de informes
administrativos y técnicos dentro del
procedimiento de la ejecucién de la
Formacion Profesional Integral
requeridos por el ordenador del gasto,

supervisor y la Coordinacidn académica a

Para este periodo se
participacién
en la elaboracién del
informe de gestién por
dependencias para el |
trimestre de 2026

realiza

ANEXO 14.1.

Captura de pantalla de
correo enviado con
informacién para la
elaboracion del




partir de la informacién suministrada por
las areas intervinientes.

aportando informacién
y evidencias de las

formaciones.

informe de Gestidn por
dependencias

15

Apoyar en la validacidon y registro de
informacién avalada por la coordinacién
académica en los aplicativos
de

indicadores de metas bajo criterios de

institucionales respecto los

oportunidad, vigencia y veracidad.

Para este periodo se
realiza el envio de
formato de apertura
de fichas, inscripcidn
de

validacion

aprendices v
de
para matricula.

estos

ANEXO 15.1.

Captura de pantalla de
correo con solicitud
Apertura de Fichas,
notificacion de
validaciony matriculaa
(GAE - Apoyo
Administrativo)




Evidencias de Listados de Asistencia Formaciones
CampeSENA

Obligacién 1.1.
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Evidencias Fotograficas Formaciones CampeSENA

Obligacion 1.2.

13 Mar 2026.10:08 a.f

S

Foto 1.y 2. Desarrollo de tematica Manejo de Colmenas.
Operario en Produccién Apicola. La Leonera — Cali.

Foto 3. Desarrollo de tematica Diagnostico del sitio Foto 4. Desarrollo de tematica Diagnostico del sitio
Establecimiento de piscicultura. Bitaco — La Cumbre. Para establecimiento de apiario. Potrerillo — Palmira.



Evidencias Reconocimiento de Aprendizajes Previos

Obligacién 2.1.
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FORMATO DE RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS

Ficha: 3426484 - Adecuacion de Estanques Piscicolas
Fecha: 24. é_hd’b QQLB '
Nombre del aprendiz: /’\l /bd ~LOEA LO’?’A“?TD

1. Datos generales

e Edad: 25

e Procedencia (zona rural/urbana): 2o |

e Experiencia previa en actividades agricolas: Si O / No X

c

o Experiencia previa en Piscicultura: $i I / No X

2. Preguntas de exploracion de conocimientos
A. Conceptuales

1. ¢Qué entiende por Piscicultura?

E(ﬂk&\(\lo Qy_:e, = (s Q‘SC‘L\OTQIQ’A Q)ft C-rfc:!‘(‘ Pfccﬁ\

2. ¢Cuéles cree que son los principales beneficios de adecuar un estanque piscicola?

Yoo e houd buenad Prodluce o

3. Mencione al menos tres factores que influyen en el buen desarrollo de los peces en un
estanque.

Comidd , Ao \m/\ffd Y \’M?Iezo

B. Procedimentales

1, ¢Ha participado en la construccion o adecuacion de estanques? Describa la experiencia.

N

2. ¢Qué cuidados cree que se deben tener en el manejo del agua y del estanque?

Cokar desinge

3. ¢Qué materiales o herramientas considera necesarios para adecuar un estanque piscicola?

D\S?@M\” l.\ \&d::[ QI.L ARV
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W

1. ¢éQué tan dispuesto estd a trabajar en equipo para la adecuacién de estanques?
Muy dispuesto% Medianamente dispuesto [] Poco dispuesto O]

C. Actitudinales

2. ¢ Quéimportancia le da a la sostenibilidad ambiental en la piscicultura?
Alta T Media OJ Baja O

3. Autoevaluacién

o Nivel de conocimiento sobre Piscicultura:
Alto O Medio [ } Bajokf

o Expectativas frente al curso:

,Ll?rc(\‘)f@v’ mucho Y (o\oeov u\ e&w‘-drﬁ\c Co

fecco Povy Lover M o-encles ,
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FORMATO DE RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS

Ficha: 3426481 - Establecimiento de Apiarios
Fecha: 25 Febyers -2026 ' &
Nombre del aprendiz: Me /oma;/ 60) )11 =

7

1. Datos generales
e Edad: 1S
e Procedencia (zona rural/urbana): Zo ra/
e Experiencia previa en actividades agricolas: Si &8 / No O

o Experiencia previa en apicultura: SiCJ /No &

2. Preguntas de exploracién de conocimientos

A. Conceptuales
1. ¢Qué entiende por apicultura?
Todo Jo Telacionack (on |as Olb(cj/'cys

2. {Cudles cree que son los principales beneficios de tener un apiario?

7;?):( m;'e/

3. Mencione al menos tres productos que se obtienen de las abejas.
Mict , Cerg

B. Procedimentales

1. ¢Ha tenido contacto directo con colmenas o abejas? Describa la experiencia.

Mo

2. ¢Qué cuidados considera necesarios para trabajar con abejas?

(sa » ,pm.ﬁ(wo'n Como um f%/é tf)/ﬂc(’i.o\/p

3. ¢Qué materiales o herrami\ezﬁtas cree que se necesitan para iniciar un apiario?

()'7 n{/o o/ano/e ﬁer/o,x 7/"ng d‘llpecmﬂ de Droz'((‘_oor)
(:/ Uno Cf(y”@ Or)l)d{!l /,)0/2(‘/ /ﬁ.)—
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1. ¢Qué tan dispuesto esta a trabajar en equipo para el manejo de un apiario?

C. Actitudinales

Muy dispuesto®] Medianamente dispuesto (1 Poco dispuesto (I
2. ¢Quéimportancia le da a la proteccién del medio ambiente en la apicultura?
AltaKl Media O ’ ‘Bajad
3. Autoevaluacién

o Nivel de conocimiento sobre apicultura:
Alto O Medio O 1\ nos) Liunzho-Bajo B

o Expectativas frente al curso:

(‘Duzcro o/DfmoLvr Moclho - 50&;% las.. dlog/a&




Reporte de Informacion Académica y Administrativa
Obligacién 3.1.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TENORIO PATINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 03/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3426484 - ADECUACION DE ESTANQUES PISCICOLAS
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

COORDINAR EL PROCEDIMIENTO DE PREPARACION DEL SISTEMA DE CULTIVO SEGUN CRITERIOS TECNICOS, LOS PROTOCOLOS
DE LA EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES BAJO NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL.

DEFINIR EL PROCEDIMIENTO DE ADECUACION A SEGUIR DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE PRODUCCION, PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA'Y LA ESPECIE SELECCIONADA

DILIGENCIAR REPORTES DE NOVEDADES Y RESULTADOS DEL PROCESO, PROPONIENDO PLANES DE MEJORAMIENTO.

VERIFICAR CADA UNO DE LOS PROCESOS DE ADECUACION CON BASE EN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y
DE ACUERDO A CRITERIOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3426481 - ESTABLECIMIENTO DE APIARIOS
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segiin parametros técnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
ambiental

16/03/26 8:44 Page 1 of 4



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106501 IDENTIFICAR LAS CONDICIONES CLIMATICAS Y AMBIENTALES DE LA ZONA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
LA ESPECIE

27050106502 PREPARAR SITIO, MATERIALES Y EQUIPOS DE INSTALACION DEL APIARIO DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PARAMETROS TECNICOS

27050106503 INSTALAR COLMENAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA

27050106504 VERIFICAR PROCESO DE INSTALACION DEL APIARIO SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3356799 - PRODUCCION APICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Cosechar productos apicolas segun criterios técnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
ambienta

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
ambiental.

16/03/26 8:44 Page 2 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

16/03/26 8:44

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 3 of 4




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/02/2026 23/02/2026 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TENORIO PATINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Nota: Las Actividades adicionales son de Desarrollo Curricular con el equipo
ejecutor en la ficha # 3356799 Operario en Produccion Apicola.

16/03/26 8:44 Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TENORIO PATINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3426484 - ADECUACION DE ESTANQUES PISCICOLAS
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

COORDINAR EL PROCEDIMIENTO DE PREPARACION DEL SISTEMA DE CULTIVO SEGUN CRITERIOS TECNICOS, LOS PROTOCOLOS
DE LA EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES BAJO NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL.

DEFINIR EL PROCEDIMIENTO DE ADECUACION A SEGUIR DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE PRODUCCION, PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA'Y LA ESPECIE SELECCIONADA

DILIGENCIAR REPORTES DE NOVEDADES Y RESULTADOS DEL PROCESO, PROPONIENDO PLANES DE MEJORAMIENTO.

VERIFICAR CADA UNO DE LOS PROCESOS DE ADECUACION CON BASE EN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y
DE ACUERDO A CRITERIOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3426481 - ESTABLECIMIENTO DE APIARIOS
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segiin parametros técnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
ambiental

16/03/26 8:44 Page 1 of 4



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106501 IDENTIFICAR LAS CONDICIONES CLIMATICAS Y AMBIENTALES DE LA ZONA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
LA ESPECIE

27050106502 PREPARAR SITIO, MATERIALES Y EQUIPOS DE INSTALACION DEL APIARIO DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PARAMETROS TECNICOS

27050106503 INSTALAR COLMENAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA

27050106504 VERIFICAR PROCESO DE INSTALACION DEL APIARIO SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3356799 - PRODUCCION APICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Cosechar productos apicolas segun criterios técnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
ambienta

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
ambiental.

16/03/26 8:44 Page 2 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

16/03/26 8:44

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 3 of 4




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TENORIO PATINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

16/03/26 8:44 Page 4 of 4



Obligacién 3.2.

Foto 5. Participacion en jornada de Desarrollo Curricular. CBI.
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Captura de Pantalla Informe de Desplazamientos

€4 Elementos enviados: Julian Andrec X+

Mes marzo

Obligacién 4.1.

C M 2% outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADE3MzRhNGR|LTV]NDktNDdYi04ZGZ)LTJIYjgzMDhkMGUOYgAQACs0%2B79rXdpO... Q 3 ¥
# SENA:SofiaPlus [ SOFIA Plus W secopn [} Comprom @ SMO &y Correo: Julian Andres... PDF24 Tools & Perplexity (@) Not
¢  Outlook Q Buscar & © 0 & &
= Archivo Inici Vista Ayuda
Wv =] oy & & ~~ {7 Pasos rapidos v [ Leido/Noleido {J ~ F ~ 2 BBy @ . ,ﬁ
> Favoritos Elementose.. & O [ = REPORTE DE FORMACIONES Y SITIOS A ATENDER MARZO 2026 - JULIAN TENORIO @ Piblica B Resumir
~ jtenorio@sena.edu.... v R . -
Julian Andres Tenorio Patifio © « « ~ H <L
. Jorge Enrique Olivares G
£ Bandejade ... 2005 g q ® : i i 49
) D REPORTE DE FORMACIONES ... 14:49 Para: @ Jorge Enrique Olivares G Lun 16/03/2026 14:49
22 Borradores Hola buen dfa ingeniero, Envio repo..
Hola buen dia ingeniero,
> Elementos enviados ~  Semana pasada
W Elementos elimi... 2 N Leidy Johana Puerta Arturo 2 Envio reporte de municipios y horarios de las formaciones del mes de marzo de 2026:
DOCUMENTOS MATRICU...  Mié 11/03
£3 Correo no dese... 5 Hola buena tarde, Envio formato de ...
@ Not 5) Reporte de Apr.. | +4 + Ficha 3426484 ADECUACION DE ESTANQUES PISCICOLAS en el municipio de La Cumbre - corregimiento
s @y fep pr- de Bitaco, dia miércoles de 9 am - 3 pm.
5 Archivo Leidy Johana Puerta Art ? + Ficha 3426481 ESTABLECIMIENTO DE APIARIOS en el municipio de Palmira - Corregimiento de Potrerillo, dia
> €ldy Johana FPuerta Arturo martes de 2 pm - 6 pm hasta el 17 de marzo.
D Historial de conver. DOCUMENTOS MATRIC... Mar 10/03
Hola buena noche, Envio formato de... + Ficha 3453724 CONSTRUCCIONES EN AVES DE POSTURA en el municipio de Candelaria - Corregimiento de
. Villa Gorgona, dia martes 2 pm - 6 pm desde el 24 de marzo.
P Carpetas de busqu... &) vaidar nombre... | +6
+ Ficha 3356799 OPERARIO EN PRODUCCION APICOLA en el municipio de Cali - Corregimiento de La
. Leonera, dia Viernes 9 am - 5pm.
> In-Place Archive -J... v Mes pasado
Quedo atento.
585 Ir a Grupos » Leidy Johana Puerta Arturo

Buscar

CONSULTA DE MATRICU...  Lun 23/02
Hola buena tarde, Espero te encuent...

A B ap e

02:49 p. m.

LAA 16/03/2026

Imagen 1. Captura de pantalla del correo donde se informa los desplazamientos para el mes de marzo de 2026.




Emision de Juicios Evaluativos Fichas 3356799,

Reporte de Juicios Evaluativos OPERARIO 1203.xls [Modo de compatibilidad] - Excel

Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos

il
%
E:

y 3426484.

Obligacién 5.1.

Revisar  Vista Programador Ayuda Acrobat Al-aided Formula Editor Q $Qué desea hacer?

| R S

S.im\nsertar © P /Z\Y

< Eliminar  ~

3426481

Julian Tenorio

Jo)

Pegar € 0 €0 00 Formato  Dar formato Estilos de | Ordenar Buscar
? 4 Mg e $ - % o T 5B condicional ¥ como tabla ¥ celda ¥ ] Formato filtrar "y seleccionayr @
Portapapeles & Fuente = Alineacion ) Ndmero = Estilos Celdas Edicion Complementos ~
H14 & POR EVALUAR o
A B (9] D E F G H H
1 Reporte de Juicios de Evaluacion
2 Fecha del Reporte: 12/03/2026
5 |Ficha de Caracterizacién: ~ 3356789
4 Cégigo: 761301
5 |Version: 1
¢ |Denominacién: PRODUCCION APICOLA
7 |Estado de la Ficha de EN EJECUCION
g Fechalni 14/10/2025
g |Fecha Fin: 13/07/2026
40 Medalidad de Formacién: ~ PRESENCIAL
41 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 |Centro de Formacién: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Tipo de Numero de Nombre (Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Eva
13 ° o _
cc 1033744753 HENRY FABIAN ROJAS GALLEGO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 563274 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
14 PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL FROGRAMA DE FORPAAC\ON
GCC 1033744753 HENRY FABIAN ROJAS GALLEGO EN FORMAGION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |622104 - 24020152602ESTABLECER RELACIONES DE QREC\M\ENTO [APROBADO
15 de acuerdo con principios éticos para la construccion de una culturade  |PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
CcC 1033744753 HENRY FABIAN ROJAS GALLEGO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  [622105 - 24020152603PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO
" o i ! 5 " \ATUDAIES 4 DABTID NE ADITEBIAG NE CASTEMIAIINAR &
Hoja @ [«] ] D]
Listo [ Q Accesibilidad; No disponible 2} M ——h—+ 9%

Q Buscar

Imagen 2. Reporte de Juicios de Evaluacion ficha 3356799.
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Reporte de Juicios Evaluativos Bitaco.xls [Modo de compatibilidad] - Excel Julian Tenorio

Insertar  Dibujar  Disposicién de pédgina  Férmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda Acrobat Al-aided Formula Editor Q :Qué desea hacer?
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Al - I Reporte de Juicios de Evaluacién -~
A B C D E F G H [<]
1
o [Fecha del Reporte: 16/03/2026
g (Ficha de Caracterizacién: 3426484
4 Cogigo: 73320034
5 |Version: 1
g Denominacién: ADECUACION DE ESTANQUES PISCICOLAS
7 Estado de la Ficha de EN EJECUCION
g Fechanicio: 18/02/2026
g |Fecha Fin: 25/03/2026
40 Medalidad de Formacién: PRESENCIAL
41 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 Centro de Formacidn: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Tipo de Numero de Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion
D D
13
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Reporte de Juicios Evaluativos.xls [Modo de compatibilidad] - Excel Julian Tenorio
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Permite organizar sus datos para facilitar el
andlisis.

Puede ordenar los datos seleccionados en
A B C D E F G orden ascendente o descendente, o filtrar
temporalmente valores especificos.

Reporte de Juicios de Evaluacion

[v]

2 Fecha del Reporte: 16/03/2026
5 |Ficha de Caracterizacion: 3426481 L
4 Cogigo: 72312164 1
5 Versién: 1
§ |Denominacion: ESTABLECIMIENTO DE APIARIOS
7 Estado de la Ficha de EN EJECUCION
g Fechalni 17/02/2026
g |FechaFin: 17/03/2026
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 Centro de Formacién: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Tipo de Numero de Nombre (Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién Fechay
D D
13
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14 normativa ambiental INSTALACION DEL APIARIO DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PARAMETROS
cc 1040875527 SEBASTIAN RAMIREZ VELEZ POR CERTIFICAR |40266 - Establecer apiario seg(n parametros técnicos y |671806 - 27050106503 INSTALAR COLMENAS DE ACUERDO CON APROBADO 16/03/20:
1% ambiental PARAMETROS TECMICOS ¥ NORMATIVA
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Imagen 2 y 3. Reporte de Juicios de Evaluacion fichas 3426484 y 3426481.



Evidencia de Presentacion de Informe Mensual de
Actividades mes Marzo

Obligacién 6.1.

E] . Editar
@ Sign in

&« C @ °- Secop.gov.co

REGISTRO DE FACTURA
Notas
4
Fecha de recepcion original  31/03/2026 12:00 2 *
Nimero de radicacién | 97720-141099 *
Descripcion Nombre del documento
— GF_16932509_19526_MAR_2026.pdf GF_16932509_19526_MAR_2026.pdf Descargar Detalle
: GC_16932509_19526_MAR_2026.zip GC_16932509_19526_MAR_2026.zip Descargar Detalle
Borrar Anexar
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo IBC Salud Pension Riesgos Fondo Solidaridad Fondo subsistencia Estado
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a1mes
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o LAA ) ® 16/03/2026

Q Buscar

Imagen 4. Captura de Pantalla del SECOP Il donde se presenta informacion.
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Foto 6. Equipos para apoyo de Formacion entregados por SENA.




Evidencia de Actualizacion del Portafolio del instructor

Obligacion 10.1.
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Imagen 9. Captura de Pantalla Correo Notificacion de publicacion de fichas 3426481 y 3426484.
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Imagen 10 y 11. Captura de Pantalla Correo Notificacion de Validacion de fichas 3426481 y 3426484 para matricula.
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